
17 Ziele für Nachhaltigkeit

Die Notwendigkeit einer nachhaltigen Entwicklung ist in-
zwischen unbestritten. Einen deutlichen Ausdruck findet 
dies in der 2015 von den Mitgliedsstaaten der Vereinten 
Nationen verabschiedeten Agenda 2030 und ihren 17 Zielen 
für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development 
Goals – SDGs). Auch Unternehmen sind aufgefordert, ihre 
Kreativität und ihr Innovationspotenzial zu nutzen, um 
die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung zu 
meistern. 

Vorteile und Nutzen 

Nutzen für die teilnehmenden Unternehmen

• Frische Impulse für die Unternehmensentwicklung hin-
sichtlich der Nachhaltigkeits-Agenda und Verbesserung 
der Nachhaltigkeitsperformance

• Kompetenzentwicklung und Sensibilisierung der 
Mitarbeitenden bzgl. der SDGs

• Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber 

Nutzen für die teilnehmenden Mitarbeitenden

• Erwerb von berufsübergreifenden Kompetenzen in den 
Bereichen nachhaltige Gestaltung des Arbeitsumfelds, 
Projektmanagement und Kommunikation

• Chance, ein betriebliches Verbesserungsprojekt zu 
entwickeln und umzusetzen

Als SDG-Scouts® – business haben Beschäftigte 
aus Unternehmen aller Branchen die Chance, in 
ihrem Betrieb Nachhaltigkeit voranzubringen. 
Anhand der 17 Nachhaltigkeitsziele (SDGs) wer-
den effektive Verbesserungspotenziale erkannt 
und innerhalb eines Praxisprojektes umgesetzt.  
Im Mittelpunkt der Schulung  steht eine Idee für 
ein praktisches Nachhaltigkeitsprojekt, das pro 
Betrieb mind. 2-3 Mitarbeitende gemeinsam ent-
wickeln und abschließend präsentieren.

SDG-Scouts® – business
Schulung von Mitarbeitenden zu Nachhaltigkeit 
in Unternehmen

®

business

Ausgestaltung des Programms

An dem Programm können Mitarbeitende aller Tätigkeits-
felder und Funktionen teilnehmen. Gerade durch den 
Austausch von Personen aus unterschiedlichen Tätigkeits-
feldern werden kreative Potenziale geweckt und auch unter-
schiedliche Sichtweisen eingebunden.

Die angemeldeten Mitarbeitenden nehmen i.d.R. an allen 
Programmveranstaltungen teil. Sie erfassen Nachhaltig-
keitsleistungen ihres Unternehmens und identifizieren ent-
sprechende Verbesserungspotenziale. Darauf aufbauend 
definieren die Projektteams ein Projektvorhaben, mit dem 
mind. ein SDG im Betrieb vorangebracht werden soll.  An-
schließend wird das Konzept/Projekt präsentiert – mög-
lichst im Beisein von Vertreter:innen der Geschäftsführung. 
Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten die Mitarbeitenden das 
B.A.U.M.-Zertifikat „SDG-Scouts® – business: Mitarbei-
tende für Nachhaltigkeit in Unternehmen“.  

Ablauf

Workshop 1: Nachhaltigkeit und SDGs im Unternehmen
• Nachhaltigkeit und Verbraucherverhalten 
• Aktivitäten und Vereinbarungen – 17 Ziele für eine nach-

haltige Gesellschaft (SDGs) 
• Konzepte zur Förderung von Nachhaltigkeit in Unter-

nehmen: CSR und SDGs 
• Einführung in die Handhabung des SDG-Erkundungs-

bogens sowie des SDG-Erkundungsberichts 

Praxisphase: SDG-Erkundung (ca. 1-2 Monate) 
• Identifizierung von betrieblichen Nachhaltigkeitsaktivi-

täten sowie von Verbesserungsbereichen 
• Erstellung eines SDG-Erkundungsberichts
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Kontakt

B.A.U.M. e. V.  
sdg-scouts@baumev.de
info@sdg-scouts.de

Interesse?

Bei Fragen melden Sie sich gerne unter
sdg-scouts@baumev.de

Weitere Informationen sowie das Anmeldefor-
mular für Unternehmen finden Sie unter 
www.sdg-scouts.de

Workshop 2: Von der Bestandsaufnahme zu konkreten 
Projektideen
• Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse der Be-

triebserkundung 
• Auswahl von Verbesserungsideen für die weitere Pro-

jektarbeit 

Praxisphase: Ausarbeitung Projektvorschlag (ca. 2-3 
Monate) 
• Konzeption eines Praxisprojekts 
• Online-Unterstützung der Projektgruppen durch das 

Programmteam 

Projektpräsentation  
• Präsentation des Konzeptes zum Projekt im Betrieb 

(möglichst mit Anwesenheit der Geschäftsführung)
• Bei positiver Bewertung Überreichung des B.A.U.M.-

Zertifikats „SDG-Scout® – business: Mitarbeitende für 
Nachhaltigkeit in Unternehmen“

Das Projekt „SDG-Scouts® – Auszubildende 
und Nachwuchskräfte für Nachhaltigkeit in 
Unternehmen“ wurde 2023 vom BMBF und der 
deutschen UNESCO Kommission mit dem „Nati-
onalen Preis Bildung für nachhaltige Entwick-
lung“ in der Kategorie „Multiplikator:innen“ 
ausgezeichnet.

Preisgestaltung 

Schulungsart Teilnehmendenzahl Preise

Betriebsübergreifende Workhops bis zu 9 Teilnehmende aus einem 
Unternehmen

750 €/Person
mind. 2.250 €/Betrieb

Inhouse-Workshops bis 10 Teilnehmende
bis 15 Teilnehmende
bis 20 Teilnehmende
bis max. 25 Teilnehmende
Für mehr als 25 Teilnehmende nehmen 
Sie Kontakt zu uns auf.

6.750 €/Betrieb
9.250 €/Betrieb
11.750 €/Betrieb
13.000 €/Betrieb

Für B.A.U.M.-Mitgliedsunternehmen gelten um 25 % ermäßigte Beträge!

Ein Programmdurchlauf dauert ca. 6-8 Monate und wird in 
zwei Varianten angeboten:

Bei einer Teilnehmendenzahl von bis zu 9 Mitarbeitenden 
empfehlen wir die Teilnahme an betriebsübergreifenden 
Workshops. Termine werden mit den angemeldeten Betrie-
ben möglichst aus der Region gemeinsam abgestimmt.

Ab einer Teilnehmendenzahl von 10 (auf Wunsch auch da-
runter) oder mehr Mitarbeitenden aus einem Betrieb bzw. 
Betriebsstandort empfehlen wir die Durchführung einer In-
house-Schulung. Je Schulung sind max. 25 Personen mög-
lich. Wollen Sie mehr als 25 Personen schulen, wenden Sie 
sich für ein spezifisches Angebot bitte an B.A.U.M. e.V.. 

(Jeweils zzgl. MwSt. und Reisekosten)

Schon ab 250 €       

pro Teilnehmenden!

Dieter Brübach  
stv. Vorsitzender 
Tel. 0511 1 65 00 21
dieter.bruebach@baumev.de
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